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Diasporas latviešu valodas un kultūras tiešsaistes un klātienes skolas 'Kāpnītes'
NOLIKUMS

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1.1. Diasporas latviešu valodas un kultūras pamatskola 'Kāpnītes' ar divām vienībām – klātienes un  tiešsaistes – ir patstāvīga nevalstiskā organizācija reģistrēta Īrijā, reģ.nr.PPN-00879.
 1.2. Diasporas latvie;su valodas un kultūras pamatskola 'Kāpnītes' (turpmāk tekstā – Skola);
faktiskā adrese: Forward Steps, Chapel Lane, Tullow, Co.Carlow, Ireland
1.3. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Īrijas likumdošanas un Latvijas Republikas Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, kā arī citi  izglītības jomu reglamentējošie normatīvie akti, kā arī Skolas Nolikums, ko saskaņā ar augstākminētajām regulām, izdod Skolas vadītājs, saskaņojot to ar Skolas skolotājiem un/vai Skolas padomi;
1.4. Skolai ir sava simbolika – skolas logo, skolas maisiņi  ar skolas logo attēlu;
1.5. Skolas līdzfinansējumu  apriti pārvalda skolas vadība.
2. Darbības mērķis, pamatvirzieni un uzdevumi
2.1. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā un audzinošā darbība;
2.1.2. Skolas mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt, īstenot izglītības procesu un nodrošināt apgūstamās mācību vielas programmā noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu; radīt latvisku un modernu mācību vidi ikvienam skolēnam latviskās identitātes saglabāšanai un attīstīšanai, skolēns kā sociāli un pilsoniski aktīva, konkurētspējīga personība mūsdienu sabiedrībā ar savu latvisko kodu un labām latviešu valodas zināšanām.
kā arī:
2.1.3. Skolas mērķis ir veidot interešu vienotu un saistošu vidi latviešu ģimenēm, kas dzīvo tuvākā un tālākā skolas apkaimē, sniegt aktīvas, interesantas un izglītojošas nodarbes latviešu bērniem;
· Iepazīstināt ar latviešu kultūras un mākslas dzīves vēsturisko attīstību un norisi;
Iepazīstināt ar Latvijas vēstures svarīgākajiem notikumiem;
Iepazīstināt ar latviešu literāro mantojumu;
Iepazīstināt ar latviešu valodas gramatiku;
· Iepazīstināt ar latviešu folkloru un latviešu tautas tradīcijām.
kā arī:
• Izmantojot IT – veicināt interesantāku mācību vielas apguvi
• Iesaistīt starptautiskos projektos – veicināt skoliņas integrāciju modernajā Eiropas un pasaules vidē, veicināt skoliņas atpazīstamību Eiropā un pasaulē.
Uzdevumi:
 Organizēt nodarbības pirmsskolas un skolas vecuma bērniem divas svētdienas ik mēnesi: latviešu valodā un literatūrā, mākslā un kultūrā, atviešu tautas rotaļās, skatuves mākslā, ģeogrāfijā, vēsturē, matemātikā, dabas mācībā, teātra mākslā;
Organizēt vecāku tikšanos ar skolas skolotājiem – atklātās mācību nodarbības;
Organizēt 3 – 4 pasākumus viena mācību gada laikā;
Apvienot un iesaistīt skoliņas darbībā maksimāli daudz Tulovā un  apkārtnē dzīvojošās latviešu ģimenes ar bērniem.
· Organizēt nodarbības latviešu valodā un Latvijas vēsturē un sociālajās zinībās skolēniem visā pasaulē
2.2. Skolas galvenie uzdevumi ir:
2.2.1. attīstīt katra izglītojamā aktivitāti (ētiski estētisko, intelektuālo, fizisko), veidojot iekšēju vēlmi izzināt apkārtējo pasauli un apgūt pieaugušo radīto pieredzi;
2.2.2. veidot pamatus mācīties prasmei, attīstīt izglītojamā radošās un fiziskās spējas, pašapkalpošanās iemaņas, nodrošināt izglītojamo spēju izpaušanu aktīvā darbībā;
2.2.3. racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finansu resursus;
2.2.4. sadarboties ar  audzēkņu vecākiem (aizbildņiem) (turpmāk – vecāki), lai nodrošinātu un veicinātu pozitīvu izglītojošo un audzinošo darbu, kvalitatīvu informācijas apmaiņu un sadarbību izglītības programmu mērķu sasniegšanā .
3. Īstenojamās izglītības programmas
3.1. Izglītojošo darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības satura programmas un plānojumi.
3.2. Programmu īstenošana notiek latviešu valodā.
4. Izglītības procesa organizācija
4.1. Izglītības procesa organizācija Skolā balstās uz Latvijas Izglītības likuma, Latvijas Vispārējās izglītības likuma, Latvijas Ministru kabineta noteikumu tendencēm, arī  ar Īrijas  izglītības procesa nodrošināšanas  saistītiem normatīviem aktiem un Skolas izstrādātiem Iekšējās Kārtības Noteikumiem, lēmumiem.
4.2. Skolā mācību gads ilgst no katra gada 1.septembra līdz 1.jūnijam.
4.3. Skolā  uzņem skolēnus no 3 gadu vecuma līdz 18 gadu vecumam, arī pieaugušos bez vecuma ierobežojuma.
4.4. Skolā audzēkņi mācās grupā/klasēs.
4.5. Izglītības procesa organizācijas pamatforma ir nodarbība. Vienas nodarbības ilgums grupām/klasēm – 60min.
4.7. Mācību procesa pamats ir mācību nodarbības, rotaļas, spēles. Galvenais bērna darbības veids iestādē ir klasiskā mācību stunda ar integrēšanas elementiem un rotaļa, darbības organizācijas formas – bērna patstāvīgā darbība un rotaļnodarbība, kurā integrētais mācību saturs sekmē bērna attīstību kopumā. Pusaudžu un jauniešu, pieaugušo grupā darbības organizācijas formas – nodarbība, kurā ir integrētais mācību saturs. Tās organizē mācību vielas nostiprināšanai, bērnu fiziskās attīstības veicināšanai, kā arī saskarsmes iemaņu attīstīšanai, socializācijai un izglītojamo iesaistīšanai sabiedriskajā dzīvē un patstāvības veicināšanai.
4.8. Skolas darba dienas organizāciju nosaka Skolas Iekšējās Kārtības Noteikumi.
4.10. Mācību slodzes un vielas sadalījumu pa nodarbībām katrā vecuma grupā atspoguļo katras klases tematiskie plāni . Tos izstrādā Skolā strādājošie pedagogi un apstiprina Skolas vadītājs.
4.11. Skola var sadarboties ar citām izglītības iestādēm, tā veicinot latviešu valodas, tradīciju un kultūras popularizēšanu un izkopšanu.
4.12. Audzēkņa neattaisnotu kavējumu dēļ vai, ja savlaicīgi (līdz nākošā semestra sākuma 4.datumam vai katra mēneša 4.datumam) netiek veikti vecāku (aizbildņu) līdzmaksājumi par semestri, bērnu, pēc rakstiska vecāku brīdinājuma par nemaksāšanu un neattaisnotiem kavējumiem, var atskaitīt no Skolas audzēkņu saraksta.
4.13. Skolā ir izstrādāta sava izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
4.16. Katra mācību gada noslēgumā skolēni saņem Liecību, kurā atspoguļoti mācību sasniegumi mācību priekšmetos katrā vecuma grupā, saskaņā ar skolas mācību programmu.
4.17. Katra mācību gada sākumā, sadarbības nodrošināšanai starp Skolas vadību, vecākiem, pedagogiem, audzēkņiem un sabiedrību, tiek izveidota Skolas padome, kuru veido viens audzēkņu vecāks, Skolas vadītājs un viens pedagogs.
4.18. Dažādu ar mācību, audzināšanas un ārpusstundu pasākumu darbību saistītu jautājumu risināšanai, tiek organizētas pedagoģiskās sēdes, kuras tiek protokolētas.
5. Izglītojamo tiesības un pienākumi
Izglītojamo pienākumi un tiesības noteikti Skolas Iekšējās Kārtības Noteikumos.
6. Pedagogu un darbinieku tiesības un pienākumi
6.1. Skolas administratīvo, izglītības darba organizāciju un informācijas apmaiņas jomu vada Skolas dibinātājs un Vadītājs. Vadītāja pienākumi, tiesības un atbildība ir noteikti Izglītības likumā 30.pantā, taču tie tiek daļēji piemēroti diasporu skolās:
6.1.2. vadītājam ir pienākums nodrošināt Skolas padomes izveidošanu un darbību;
6.1.3. vadītājam ir tiesības noteikt pienākumus pedagoģiskajiem darbiniekiem, audzēkņu vecākiem un Skolas padomes pārstāvjiem.
6.2. Skolas Izglītības, metodiskā darba un ārpusstundu pasākumu organizāciju pārrauga un vada Skolas vadītājs. Par Skolas vadītāju ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība un nepieciešamā profesionālā kvalifikācija.
6.3. Pedagogu pienākumi un tiesības, kurus daļēji var piemērot diasporu skolās, noteikti Izglītības likumā:
6.3.1. radoši un atbildīgi piedalīties attiecīgo izglītības programmu īstenošanā;
6.3.2. veidot izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību un valsti, audzināt krietnus, godprātīgus, atbildīgus cilvēkus;
6.3.3. ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;
6.3.4. pilnveidot savu profesionālo kompetenci;
6.3.5. ievērot izglītojamā tiesības;
6.3.6. sadarboties ar izglītojamā ģimeni izglītības jautājumos;
6.3.7. veikt Skolas vadītāja uzticētos pienākumus;
6.3.8. Skolas pedagogi ir atbildīgi par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem.
6.4. Skolas vadītāja īslaicīgas prombūtnes laikā (līdz 2 mēnešiem) viņa pienākumus pilda vadītāja nozīmēta persona.
6.5. Skolas vadītājam ir tiesības iecelt vadītāja vietnieku, kurš pilda vadītāja uzticētos pienākumus atbilstoši likumdošanai un Nolikumam.
7. Skolas iekšējo kārtību reglamentējošo normatīvo aktu pieņemšanas kārtība.
7.1 Skolas iekšējo darba kārtību reglamentējošos dokumentus izskata Skolas kolektīva sapulcē un tos apstiprina Skolas vadītājs.
7.2. Skolas iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus izdod Skolas vadītājs saskaņojot ar Skolas padomi, izņemot normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos.
8. Iestādes saimnieciskā darbība
8.1. Atbilstoši savām saistībām, Skola ir  tiesīga slēgt līgumus ar juridiskām un fiziskām personām, kuras ir saistīti ar Skolai svarīgiem jautājumiem vai citiem pakalpojumiem.
8.2. Skola var slēgt līgumus par telpu īri ar juridiskām vai fiziskām personām, izglītības, ārpusstundu darba vai kultūrizglītības programmu īstenošanai.
8.3. Skola bērniem un personālam nesniedz ēdināšanas pakalpojumus.
9. Finansēšanas avoti un kārtība
9.1. Skolas finansēšanas avoti ir Skolas vadības kompetencē:
9.1.1. skolēnu vecāku ikmēneša līdzmaksājumi;
9.1.2. no fiziskām un juridiskām personām ziedojumu un dāvinājumu veidā;
9.1.3. dažādu projektu līdzfinansējums
9.1.4. Skola par ziedojumiem, kas saņemti mantas (dāvanu) vai pakalpojumu veidā, sastāda pieņemšanas aktu, kurā norāda ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitatīvos rādītājus, kā arī ziedojuma vērtību naudas izteiksmē.
10. Skolas reorganizācijas un likvidēšanas kārtība
10.1. Lēmumu par Skolas reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Skolas dibinātājs un vadītājs;
11. Nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība
Skolas Nolikumu un grozījumus tajā var izdarīt pēc Skolas vadītāja, Skolas padomes, skolas kolektīva priekšlikuma.
12. Citi noteikumi
12.1. Skolas bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu un saglabāšanu, Skolas vadītājs un pedagoģiskais kolektīvs veic atbilstoši esošajai situācijai un apstākļiem;
12.2. Skola pēc noteiktas formas un noteiktā laikā iesniedz atskaites un statistikas pārskatus atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kad tas ir nepieciešams.
12.3. Skola nodrošina darba aizsardzības un drošības tehnikas prasību ievērošanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
12.4. Skola savā darbā ievēro normatīvajos aktos noteiktās sanitāri higiēniskās normas un prasības.
12.5. Ugunsdrošības noteikumu ievērošanu Skolā nodrošina atbilstoši normatīvajiem aktiem.
APSTIPRINĀTS  ar Diasporas latviešu valodas un kultūras pamatskolas Tulovas klātienes skolas  vadītājas I.Tāraudas rīkojumu
2023.gada 25.augusta rīkojumu Nr.2.
_____________________

